VERBALE DI INCONTRO DEL 18 Aprile 2023

11 giorno 18 Aprile 2023, alle ore 16.00, si sono incontrati i rappresentanti dell’Ospedale “Casa
Sollievo della Sofferenza” quelli delle Organizzazioni Sindacali sotto specificate

Sono presenti
per I’Ospedale: Dott. Gino Gumirato — Dott. Paolo Fini — Dott. G. De Vincentis — Dott. Vincenzo
Matteo Russi — Dott. Antonio Cappucci — Dott.ssa Immacolata Potenza — Dott. D. Arena — L. Mauro

per la CGIL FP:  Angelo Ricucci - L. Palena- N. Ritrovato — M.Grifa — F. Palumbo
per la CISL FP:  G. Mangiacotti — G. Riontino - L. Bocci — F.Palladino — M. Squeo
per la UILFPL: G. Grifa — G. Giorgione - A. Biancofiore

per la FIALS: A. Barbano — M. Di Bari — M. Placentino — N. Zoccano

per la NURSING UP: M. Centola

per la NURSIND: N. Formica — G. Fania

Apre la sessione il Direttore Generale Dott. Gino Gumirato, dopo i saluti convenevoli si passa alla
discussione del punto all’ordine del giorno dopo I’incontro recente avvenuto in Prefettura:
- adeguamento contrattuale e relativi arretrati.

Le 00.SS. CGIL-FP, CISL FP e UIL-FPL a seguito dell’incontro tenutosi in data 11.04.2023 fanno
presente che in detta giornata si dovranno definire gli impegni che la Direzione Generale dovra
proporre per dirimere la problematica sopra esposta, a partire dalla chiusura dell’adeguamento ed
arretrati entro il 2024.

Dopo ampia e approfondita discussione e avendo formulato da ambo le parti alcune proposte, le parti
condividono quanto riportato nella seguente tabella:

COMPETENZE 2023 ( ’E
2023 ANNI PRECEDENT! /‘%
MARZO ARRETRATI 2019 CCNL 540.000

PAGAMENTI ANNO
APRILE ARRETRATI 2020 CCNL 653.333
TABELLARE E INDEN. MESE E GENNAIO
MAGGIO 2023 600.000
TABELLARE E INDEN. MESE + SALDO |
GIUGNO INCENTIVAZIONE 2022 300.000 2.770.000 |
LUGLIO TABELLARE £ INDEN. MESE 309.000
TABELLARE E INDEN. MESE E FEBBRAIO
| AGOSTO 2023 600.000
SETTEMBRE TABELLARE E INDEN. MESE E MARZO 2023 600.000
OTTOBRE TABELLARE E INDEN. MESE E APRILE 2023 600.000
NOVEMBRE TABELLARE E INDEN. MESE 300.000
DICEMBRE TABELLARE E INDEN. MESE 533.000
€ 3.833.000 | € 3.963.333
TOTALE 2023 € 7.796.333
PAGAMENHINIG COMPETENZE 2024 L) \
2023 \
MAGGIO | RATA ARRETRATI 2021 CCNL | € 1.971.457 %ﬁ 6\
|
OTTOBRE It RATA ARRETRATI 2021 CCNL | € 1.971.457
| !
NOVEMBRE { RATA ARRETRATI 2022 CCNL € 968.051 ]
TOTALE 2024 €
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s ANNO COMPETENZE 2025

MARZO = 1l RATA ARRETRATI 2022 CCNL € 968.051

APRILE 11l RATA ARRETRATI 2022 CCNL € 968.051

MAGGIO IV RATA ARRETRATI 2022 CCNL € 968.051 |
TOTALE 2025 € 2.904.154 |
| rorate costo cont | ¢ 15.611.453 |

Altresi, le 00.SS. CGIL-FP, CISL-FP,UIL-FPL per ristorare il ritardo di quanto spettante ai
lavoratori hanno proposto la quota una tantum come Welfare aziendale pari 50,00 euro esentasse per
dipendente (costo totale azienda stimato in 115.000,00 €) da erogare entro Dicembre 2025.

Il Direttore Generale accoglie favorevolmente la proposta di cui sopra riportata anche come
riconoscimento per il lavoro prodotto fino ad oggi tenuto conto anche del periodo Covid.

Al termine della discussione, le 00.SS. CGIL-FP, CISL-FP,UIL-FPL, fanno presente che ¢ stato
raggiunto ’accordo e che sard trasmesso al Signor Prefetto di Foggia, la revoca dello stato di
agitazione inerente ’adeguamento economico del CCNL 2019-2021 con i relativi arretrati fermo
restando il tavolo di confronto per il Piano Strategico 2023-2025.

Le 0OO.SS Fials Nursind ¢ Nursing-UP ascoltata la proposta dell’ Amministrazione, dando seguito al
mandato assembleare ricevuto, chiedono che tutti gli arretrati contrattuali del 2021 e 2022, vengano
corrisposti entro il 31 Dicembre 2024.

L’incontro si chiude alle ore 19.05
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