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VERBALE DI INCONTRO DELL’8 Marzo 2023 ’ﬁ)/ -
N
Il giorno 8 Marzo 2023, alle ore 17.30, si sono incontrati i rappresentanti dell’Ospedale

“Casa Sollievo della Sofferenza” quelli delle Organizzazioni Sindacali sotto specificate

Sono presenti

per I’Ospedale: Dott. Gino Gumirato — Dott. Paolo Fini — Dott. G. De Vincentis — Dott.
Vincenzo Matteo Russi — Dott. Antonio Cappucci — Dott.ssa Immacolata Potenza — Dott. D.
Arena

per la CGIL FP: L. Palena — Angelo Ricucci - N. Ritrovato — A. De Sio

per la CISL FP:  G. Riontino — G. Mangiacotti — L. Bocci — M. Stefanicchio — M. Squeo
per la UILFPL: G. Grifa — G. Giorgione - A. Biancofiore — M. Cisternino — F. De Luca
per la FIALS: A. Capozzi - M. De Masis — M. Di Bari — M. Placentino — N. Zoccano

per la NURSING UP: M. Centola — M. Natale — M. Nardella — A. Miglionico

per la NURSIND: G. Giampietro — N. Formica — G. Fania

Apre la discussione il Direttore Generale Dott. Gino Gumirato, dopo i saluti convenevoli s| LA
passa alla discussione dei due punti all’ordine del giorno: 0\ [\
- presentazione piano strategico triennale; ’f% v{ )

- risposte alle richieste delle 00.SS. (adeguamento contrattuale, arretrati,)

Dopo le slide di presentazione in breve del Piano Strategico Aziendale Triennale, le OO.SS. .
presenti si riservano di esprimersi appena avuta la possibilita di entrare nel merito
analiticamente dei contenuti, il ché avverra con la consegna entro e non oltre 10 giorni da
presente incontro del Piano nella sua completezza.

Per cid che riguarda il secondo punto alPordine del giorno che riguarda I’applicazione de
CNNL 2019-2021 con i relativi arretrati, il Direttore espone la seguente proposta:

- Nel mese di marzo 2023 pagamento arretrati contrattuali relativamente al 2019 \t/

- A partire dal mese di aprile la piena applicazione del contratto

- Nelle mensilita di maggio-agosto-ottobre 2023 il pagamento di una mensilita di
arretrato relativamente a gennaio-febbraio-marzo 2023 %)

- Per i restanti arretrati ovvero 2020-2021-2022 di posticiparne il pagamento al 2024 in
relazione all’andamento finanziario.

- La proposta come appena espressa prevede un esborso finanziario per circa
6.110.000,00€ .

Le 00.SS. CGIL FP, CISL FP e UIL FPL in relazione alla presentazione del Piano Strategico
Aziendale triennale 2023-2025, non avendo avuto copia dello stesso, confermano di aprire la
discussione dopo aver ricevuto quanto richiesto.

Per quanto riguarda la proposta inerente ’adeguamento e arretrati contrattuali, rigettano in
toto e nel suo contenuto quanto proposto dal Direttore Generale ritenendola offensiva nei
confronti di tutti i lavoratori, riservandosi di notiziare in una assemblea dei lavoratori da

tenersi nei prossimi giorni ¢ comunque avendo gia proclamato lo stato di agitazione nelle—,
settimane precedenti valuteranno se dare mandato ai propri legali il ricorso al decret(\
ingiuntivo per il ristoro di quanto dovuto a ciascun dipendente in un’unica soluzione. Altresi -

non saranno escluse altre azioni di protesta nella citta di San Giovanni Rotondo e in altre sedi

che le stesse O0O.SS. unitamente ai lavoratori decideranno di porre in essere.

Inoltre, ancora una volta si registra la totale assenza di risposte in merito agli ultimi passaggi

e incarichi attribuiti in modo unilaterali dalla Direzione.

Confermano la richiesta di essere convocati nelle prossime riunioni a tavoli separati. C/‘&



In merito alla cessazione dei contratti del personale OSS (agenzia interinale), considerato che
per 4 lavoratori vi ¢ stato il rinnovo con assunzione a tempo determinato da Casa Sollievo, se
ne chiede lo stesso trattamento per le altre 25 unita.

In risposte alle proposte dell’Amministrazioni le scriventi OO.SS. FIALS, NURSIND,
NURSNG UP, lamentano il mancato adeguamento della retribuzione tabellare ai nuovi
minimi previsti dal CCNL Comparto Sanita pubblica 2019-2021, applicato da questa Azienda
a ci0 aggiungasi il mancato pagamento degli arretrati contrattuali, previsti sempre dal su
citato contratto. Le QO.SS. FIALS, NURSIND e NURSING UP chiedono pertanto
Pimmediata applicazione del contratto collettivo nazionale, non accettando nessuna forma di
dilazione, non aderendo ad eventuali proposte in tal senso formulate dall’Azienda rifiutandosi
di firmare un accordo aziendale che procrastini ad una futura data quanto legittimamente a
tale titolo spettante ai lavoratori in base al menzionato CCNL.

L’incontro si chiude alle ore 20.15

Letto, confermato e sottoscritto

per la CGIL FP:
UIL FPL:
CISL FP:
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